ABRAKADABRA HANDLINGSPLAN — HOT OCH VALD

Forskolans medarbetare personal och foradldrar som arbetar pa forskolan kan komma att utsattas for
patryckningar och hot i form av:

Ofredande Ofredande kan besta av knuffar, fasthallande, kastande av foremal mot
nagon eller nagot. Likasa att genom skrik, tillmalen eller gester allvarligt
krédnka en person.(Brottsbalken 4:7)

Olaga hot Olaga hot kan foreligga om nagon uppsatligen med ett tillhygge eller
ord framkallar allvarlig fruktan for personlig sakerhet eller egendom.
(Brottsbalken 4:59).

- Misshandel Misshandel kan foreligga om nagon uppsatligen tillfogar en annan

person skada eller smarta. (Brottsbalken 3:5).

- Grov misshandel  Grov misshandel foreligger om misshandeln ar svar, livsfarlig eller

sarskilt hansynslos. Likasa om flera personer attackerar en ensam

person eller om nagon sparkar pa en férsvarslos person. (Brottsbalken

3:6).

Exempel pa riskfyllda situationer nir hot och vald kan uppsta:

- Konflikter mellan vuxna.

- Konflikter mellan personal och foraldrar.

- Besokare utifran.

- Vid ensamarbete vid 6ppningar och stangningar.

Hotbilden

Hotet kan ha olika syften tex att:
- Paverka verksamheten generellt.
- Vara hamnd for nagot.
- Orsaken kan vara kopplad till det privata.

Hoten kan exempelvis riktas mot
- Enskild medarbetare
- Enskilda barn.
- Enviss grupp barn.
- Hela forskolan.
- Familjemedlemmar och narstaende.

Vid akuta hot och valdssituationer

- Den som utsatts for hot eller vald ska omedelbart pakalla uppmarksamhet fran narmaste
kamrat kollega.

- Personal bor vara uppmarksamma pa ovanliga ljud, hoga réster osv och gora sig arenden for
att se vad som sker.

- Behall lugnet undvik att provocera den som hotar.

- Omvard behovs se till att nagon féljer med den drabbade hem eller till sjukhus.

- Underratta nagon anhorig.

- Informera forestandare och ordférande.

- Ta kontakt med arbetsmiljogruppen for hjalp med samtal.(Férestandare)

- Informera personal och féraldrar.(Forestandare och ordférande)



Hantering av arendet

- Hotet polisanmals.(Den utsatta, Forestandare, Ordférande)

- Checklista fylls i. (Den utsatta, Forestandare).

- Dokumentera hindelsen.(Den utsatta, Férestandaren).

- Fortlopande aterkoppling fran Férestandaren.

- Vid kontakt fran Pressen ar det endast Ordférande eller Férestandare som uttalar sig.

- Den utsatta far fortlépande samtalsstod med Arbetsmiljogruppen.(férestandaren).

- Hela personalgruppen far samtalsstod vid behov. (Forestandaren).

- Etablera kontakt vagar — telefonnummer for ndrmaste tiden.

- Ordférande och férestandare tillsammans med den utsatta star fér I6pande kontakter med
polisen under utredningstiden.

- Anmalan gors till Arbetsmiljoverket om det intraffade givit upphov till personskada.
(Forestandaren).

Att tidnka pa vid bedomning av det intriffade — Hjalp punkter vid ifyllandet av checklistan

- Pavilket satt framfordes hotet?

- Riktades det mot utpekad person eller grupp?

- Arden hotande personen/gruppen identifierad?

- Arden hotande kind av oss sedan tidigare?

- Vad vet vi om denne/dem? Adress, telefonnummer osv?

- Sysselsattning? Ev sjukdomsbild eller drogmissbruk etc?

- Kopplingen mellan den/de hotade och hotaren?

- lvilken situation framfordes hotet — i bostaden, per telefon, per post, 6ga mot 6ga, pa
Forskolan osv. Detta sager en del om vad den hotande vet och vad han har for syfte med
hotet.

- Vilka téankbara hotare kan finnas?

- Finns underréattelse hos polis/adklagare om hotaren eller kring den situation som hotet
uttalades i?

- Finns hotet registrerat pa nagot satt?

- Finns andra som ocksa kan vara i riskzonen?



Sakerhets rutiner

Om fordlder kommer fér att
hamta sitt barn och ar drog-
paverkad.

Vid pagaende vardnadstvist

Da en anmilan gjorts till
Sociala myndigheter

Om fordldrar inte accepterar
gdllande regler samt da kulturella
och sociala olikheter kan skapa
Konflikt.

Neka inte fordldrar att ta med barnet dven om du
bedémer att det inte ar [dmpligt. Utsatt inte barnet for
att hamna i en uppslitande situation.

Sag till foraldern det olampliga i att ta barnet med sig i
Bil. Upplys att om sa sker kommer polisen att kontaktas.
Meddela snarast Forestandare, Ordférande,

Sociala myndigheter, polis.

Uppgifter om namn pa vardnadshavare ska hallas aktuell.
Uppgifter om vardnadshavare kan erhallas fran
Skattefdrvaltningen.

Tillganglig information ska vara kdnd av de som arbetar
Med dessa barn, dven foraldrar som ar inne och arbetar.

Den person som varit aktivi en anmalan boér inte lamnas
ensam med berdrda fordldrar utan bor avlésas av annan
Personal. Informera personalen och hall dem
Uppdaterade.

Var inte ensam med dessa foraldrar. Ta hjalp av annan
personal. Vid konflikt meddela Férestandaren,
ordféranden som beslutar om atgérd.



Checklista vid hot- eller valdstillbud

Beskriv den aktuella handelsen anvand baksidan.

Polis anmalan......cccceveinecevrcineenenes Datum..ccive et

Anmalan till sociala myndigheter.......ccovveviiievevecceeiee, Datum..cceve e
Anmalan till Arbetsmiljoverket........cccccevuennnen.e. D | (U] o VOO
Skadeanmalan upprattad.......ccccoeveevieieiecnnnnen. D | (U] o OO
Kontakt med arbetsmiljOgruppen.......ccueeceecevesece e Datum....cccoeeceeveeeiierieriene
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